
池田少折

さ お り

 の ＜労務管理・実践道場＞ ～ 基礎編 ～ 

お仕事で総務・人事をご担当の方へ、開業１５年の特定社会保険労務士が労務管理に役立つ情報と現場でたたき

上げの実務のノウハウを伝授します。日頃の業務のご不明点等をその道のプロが分かりやすくお伝えします。 

是非とも実践的能力を身につけていきましょう！ 

＜定  員＞ １０名程度、少人数形式で丁寧に指導します。 

＜スケジュール＞欠席の場合、レジュメをお渡し＋電話 orメールで１回フォローします。同講座、無料で再受講可 

1 5月 12日 (土) Ａ 労働保険、社会保険手続 ～離職票の書き方ひとつで失業給付が変わる！ 

2 5月 12日 (土) Ｂ 社会保険算定基礎届 労働保険年度更新 ～目から鱗のこんな裏ワザ～ 

3 6月 16日 (土) Ａ 労働時間は奥が深いゾ！（変形労働他）これを理解していないと就業規則も労使協定も作れません･･･ 

4 6月 16日 (土) Ｂ 人を雇用するについて知っておくべき労働法＜労務管理総合篇＞ 

5 7月 21日 (土) Ａ 給与計算＜基礎篇＞･･･就業規則・賃金規程等との関連も確認しよう！ 

6 7月 21日 (土) Ｂ 給与計算＜実践篇＞ 

7 8月 25日 (土) Ａ 助 成 金＜基礎篇＞ どんな助成金があるのか？ 受給条件は？ 難易度は？ 

8 8月 25日 (土) Ｂ 助 成 金＜上級篇＞ 助成金申請上の注意点・マル秘テクニック？ 

9 9月 29日 (土) Ａ 労働基準監督署、労働保険、社会保険の調査 是正勧告・報告 

10 9月 29日 (土) Ｂ 労使間紛争の対応の仕方 労働トラブル解決・あっせん       ※修了式 

曜日：全土曜日 時間：Ａ：13：00～14：50 Ｂ：15：00～16：50   

＜費  用＞  各回 ５，０００円  全回参加の場合 50,000 円→42,000 円とお得！ 

（原則 要事前振込み ）※「スマイル」社労士会員様は各月１，０００円です。 

＜会  場＞ アスニー山科（京都市生涯学習総合センター山科） ＴＥＬ 075-593-1515 

ＪＲ・地下鉄東西線・京阪電鉄京津線「山科駅」徒歩３分 ラクト山科Ｃ棟２階 

＜そ の 他＞ 全額返金保証（内容が気に入らなければ返金します） 

       ※実務の体得を前提としております。各自、電卓のご持参をお願いいたします。 

１０月～来年３月に＜上級編＞を予定しています。守備範囲を拡大していきましょう！ 

＜講  師＞ 池田 少折 平成８年４月開業 現在所員５名（社労士有資格者４名） 

       特定社会保険労務士・産業カウンセラー・キャリアコンサルタント・ＮＬＰマスタープラクティシ

ョナー・イケダ労務管理事務所 所長 

法律どおりの固いアドバイスでなく依頼主様の「こうなりたい！」を大事にします。 

「わたしたちは、日本の職場を活性化させ、雇用の創造を通して日本を元気にします。」を経営理念とし、

社労士地位の向上をミッションとしています。 

(株)アレナ 取締役  
中堅･中小企業の即効性のある資金繰り改善を中心に多くの経営指導実績があります。  

＜お問い合わせ＞ イケダ労務管理事務所 〒607-8034 京都市山科区四ノ宮泓 2-1 ＴＥＬ 075-584-6640 

http://www.ro-mu.jp/    Mail：info@ro-mu.jp 

ＦＡＸ送信先：０７５－５８４－６６３０ 

＜池田少折の 労務管理・実践道場 ～基礎編～＞参加申込書 

イケダ労務管理事務所行き 

御社名  会社 TEL  

ご住所 
〒 

会社 FAX  

ご参加者 
 

ＥMail 
携帯 TEL  

 

全回 
5 月 12 日(土) 6 月 16 日(土) 7 月 21 日(土) 8月 11or25日(土) 9 月 29 日(土) 

Ａ Ｂ Ａ Ｂ Ａ Ｂ Ａ Ｂ Ａ Ｂ 



参加希望を上記区分に○で記してください。   受講します（ 振込します ・  ／  に持参します ） 

 


