年収２０００万円を目指せ！
池田EQ \* jc2 \* "Font:HGP創英角ﾎﾟｯﾌﾟ体" \* hps20 \o\ad(\s\up 27(さおり),少折) の ＜社労士開業塾　労務管理・実践道場＞
開業１５年の特定社会保険労務士がこそっとお教えする裏技や習慣、仕事術などよもやま話を含め、労務管理に役立つ情報を伝授します。開業に必要な実践的な能力が身につく講座です。

＜対 象 者＞　定員：１０名程度、少人数形式で丁寧に指導します。

●開業したてで実務に不安な方、●社労士試験に合格したが、開業に踏み切れない方、●社労士資格が取りっぱなしでうまく使えていない方、●社労士資格の勉強中だが、実務も理解しておきたい方、●総務･労務ご担当の方

＜スケジュール＞　欠席の場合、レジュメをお渡し＋電話orメールで１回フォローします。同講座何度でも受講可

	1
	4月 7日
	(土)
	Ｂ
	開業にあたってのよもやま話　行政他との付き合い方、段取りの組み方、勉強法

報酬の考え方、見積書・契約書・請求書　ファイリング　開業に必要なもの

	2
	5月12日
	(土)
	Ａ
	労働保険、社会保険手続　～離職票の書き方ひとつで失業給付が変わる！

	3
	5月12日
	(土)
	Ｂ
	社会保険算定基礎届　労働保険年度更新　～目から鱗のこんな裏ワザ～

	4
	6月16日
	(土)
	Ａ
	労働時間は奥が深いゾ！（変形労働他）これを理解していないと就業規則も労使協定も作れません･･･

	5
	6月16日
	(土)
	Ｂ
	人を雇用するについて知っておくべき労働法＜労基管理総合篇＞

	6
	7月21日
	(土)
	Ａ
	給与計算＜基礎篇＞･･･就業規則・賃金規程等との関連も確認しよう！

	7
	7月21日
	(土)
	Ｂ
	給与計算＜実践篇＞

	8
	8月25日
	(土)
	Ａ
	助 成 金＜基礎篇＞　どんな助成金があるのか？　受給条件は？　難易度は？

	9
	8月25日
	(土)
	Ｂ
	助 成 金＜上級篇＞　助成金申請上の注意点・マル秘テクニック？

	10
	9月20日
	(土)
	Ａ
	労働基準監督署、労働保険、社会保険の調査　是正勧告・報告

	11
	9月20日
	(土)
	Ｂ
	労使間紛争の対応の仕方　労働トラブル解決・あっせん　　　　　　　※修了式


曜日：全土曜日　時間：Ａ：13：00～14：50　Ｂ：15：00～16：50　 ※注：4/7（土）はＢ：15：00～16：50のみ

＜講座の特長＞

●第一線実務家による「生きた事例」を元に体系的な知識が習得できます。

●前もっての危険回避手順を知ることができます。

●事案がないとなかなか体験できないことも、限りなく実例に近い内容を題材に模擬体験できます。

●机上の空論ではなく、ときには実際に手を動かしながら、その手法を頭だけでなく全身で体得できます。

●売り上げに結びつく動き方、考え方が学べます。

[image: image1.wmf]＜費　　用＞　全１１回　４２，０００円　（原則　要事前振込み　）　

やむを得ず個別回受講の場合　　＠５，０００円　
　　　　　　　※「スマイル」社労士会員様は各月１，０００円です。
＜会　　場＞

アスニー山科（京都市生涯学習総合センター山科）　ＴＥＬ　075-593-1515

ＪＲ・地下鉄東西線・京阪電鉄京津線「山科駅」徒歩３分　ラクト山科Ｃ棟２階

＜全回申込者特典＞

希望者には、セミナーで使用した事務所作成資料をデータでお渡しできます。

お申込み者プレゼント　　：労務管理にあると便利なデータファイル（後日、ＥMailでお送りします）

＜無料オプション＞

社労士事務所見学会（参加自由）

実際の社労士事務所では、どんな風に仕事をしているのでしょうか？どのような書籍や備品を揃えているのでし　　　　ょうか？「百聞は一見にしかず」開業予定の方には、特にモチベーションアップにつながるでしょう。

＜そ の 他＞

□全額返金保証（内容が気に入らなければ返金します）

□懇親会もあります。セミナー中に話せなかった暴露話も飛び出すかもしれません。参加者同士の交流も図れますね。たくさん質問を用意しておいてください。期間中２回以上予定（第１回・４月７日17：00～19：00）

□もっとビッチリ体得したい貴方は、訓練生として当事務所にて修行？することも可能です。
１ヵ月コース、３ヵ月コース、６ヵ月コース、１年コースがあります。個別にご相談ください。

□社労士会の新人仲間、元受験学校のクラス仲間など、５人以上集まれば、または急ぎの案件があれば個別の設定、個別の内容も可能です

■１０月～来年３月に＜開業塾・上級編＞を予定しています。さらなる守備範囲拡大に前進してください！　

１０月）メンタルヘルス、１１月）年末調整、法定調書、１２月）記帳代行、１月）就業規則・個人情報保護・守秘義務、２月）ＡＤＲ・調停技法、３月）社労士・コンサルタントの思考回路、相手に動いていただくための方法、セミナー主催ノウハウ、営業ツールのご紹介他発展的課題を予定しています。　
＜池田少折の自己紹介＞平成８年４月開業　現在所員５名（社労士有資格者４名）
あなたは、なぜ社労士の世界に足を踏み入れようと思ったのでしょうか？

[image: image2.wmf]私は、２０年前、３０歳のとき、朝日新聞への投稿をきっかけに集まってくださった方た

ちが自己実現するお手伝いをしたいと思い、社労士の勉強を始めました。今年は、人生を

「よりよく生きる」ための「職に通じる場」と「ひと」の創造により、日本を元気にする

んだ！と初心に帰り、具体的に動こうと思います。まずは、あなたとあなたの周りの方に

元気になっていただきたい！引き出しをたくさん持ってもらいたい！そして、次の段階と

して、できるだけ多くの先生方と一緒に「地域を、日本を元気にしたい」と本気で考えて

います。是非とも、オープンマインドで同じ目線で歩んでいきましょう！ 

＜お問い合わせ＞

イケダ労務管理事務所　〒607-8034　京都市山科区四ノ宮泓2-1　ＴＥＬ 075-584-6640

http://www.ro-mu.jp/ 　　　Mail：info@ro-mu.jp

ＦＡＸ送信先：０７５－５８４－６６３０
＜池田少折の社労士開業塾　労務管理・実践道場＞参加申込書
イケダ労務管理事務所行き
	御社名
	
	会社TEL
	

	ご住所
	〒
	会社FAX
	

	ご参加者
	ＥMail
	携帯TEL
	


	受講します（振込みします・　/　に持参します）　
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